REGIMENTO DA IGREJA METODISTA NO ITACORUBI - SC
Texto Basico: Il Corintios 4:6

Versiculo Tema: “Porque Deus disse: De trevas aesigicera luz — ele mesmo resplandeceu em
nossos coragdes, para iluminacdo do conhecimelat®|dria de Deus na face de Cristo”.

| — PRELIMINAR

1. De acordo com o artigo 127 a 142 dos canondgrdg@m Metodista, o Concilio Local da
Igreja Metodista no Itacorubi estabelece por estgiRento a organizacdo da igreja local,
disciplinando os trabalhos conciliares, o funcioaata e a organizacdo dos ministérios, grupos
societarios e érgaos locais.

2. Este regimento atende as necessidades de @gamizda igreja e entra em vigor
imediatamente apds sua aprovacéao pelo ConciliolLoca

Il — DO CONCILIO LOCAL

1. Do Rol do Concilio Local
1.1 O Concilio Local comp&e-se de inscritos no dRoimembros desta Igreja Local, conforme o
Art.127 dos canones da Igreja Metodista.

2. Das Reunides
2.1 O Concilio Local reunir-se-a de acordo comarmaoes, Art.128.

Art.128 — O Concilio Local retne-se, ordinariameigtigatro vezes por ano, por convocagao do
Pastor(a)-Presidente e, extraordinariamente, assvegcessarias, por iniciativa dele(a) ou de
um ter¢co dos membros cadastrados.

Paragrafo unico: As reunifes sdo convocadas comeaeléncia minima de quinze a sete dias
para as reunides ordinarias e extraordinariasectispmente.

2.2. AS reunifes ordinarias do Concilio Local serg@alizadas em datas oportunas, de
preferéncia marco, junho, setembro e dezembro.

2.3. Quando a pauta de uma reunido ndo se esgotguando houver a necessidade de
suspender algum assunto para exames profundos mpleroentacdes indispensaveis a sua
decisdo, a reunido pode ser suspensa,, por horakasuvoltando o Concilio a se reunir,

independentemente de nova convocagédo, dentro @o praximo de 30 dias, como segunda
sessao. Art.200 paragrafo Unico.

3. Do Quorum e Votagbes
3.1. O Concilio Local se instala com a presenggpele menos um quinto dos membros
inscritos no Rol de Membros da Igreja Local quédesa na grande Floriandpolis, Art.201.

3.2. Todas as votacdes serdo feitas por maioripleshde votos, exceto nos casos previstos
pelos Canones.

Paragrafo Unico: Entende-se por maioria simplesaiomnimero de votos apurados numa

reunido; por maioria absoluta mais da metade dws\apurados; e por maioria qualificada, 2/3

dos votos apurados. Art.201, paragrafo quaro.

3.3. As decisdes tomadas em reunides extraordin@rigem a maioria de 2/3 dos membros
(maioria qualificada), excetuadas as previstas egslhcdo candnica. Art.201. paragrafo
terceiro.



3.4. Para efeitos de quorum do Concilio Local, aagbegacdo (ou congregacbes, quando
houver mais de uma) serd representada legalmeit€ap secretério(a), tesoureiro(a) e
superintendente da Escola Dominical. Ndo sendodaedaparticipagdo de qualgquer membro
presente, o qual também, e simplesmente, integtem.

4.Dos Preceitos Préticos
4.1.Preceitos Introdutorios
4.1.1 O Concilio Local inicia seus trabalhos conaudevocional e os encerra com uma oracao.

4.1.2. O(a) Pastor(a) Presidente, em conjunto ctah Secretario(a), elabora previamente a
Pauta dos Assuntos e a submete ao Plenario, mo daceunido.

4.1.3. Assuntos que nao constarem na pauta, neda secluidas para discussdo mediante
aprovacéao do Concilio.

4.1.4. A seguir o(a) Presidente convida o(a) Sédogt) do Concilio, para proceder a chamada
do rol e verificar o quorum.

4.2.Regras Parlamentares

4.2.1. O Presidente estabelece a ordem dos oraqoesse manifestam. Quando se trata de
discussdo de proposta que se falem alternadanfamteaveis e contrarios, sendo que o(a)

proponente tem sempre direito a palavra, enquaéto s& encerram os debates sobre sua
proposta.

4.2.2. O plenéario e a propria mesa do Concilio poder chamados a ordem por qualquer
conciliar, que para tanto citara o ponto do Regtmen norma candnica em que se baseia.

4.2.3. Estatutos e regulamentos que devam ser agoswelo Plenério, bem como plano de
grande importancia para a vida da Igreja, s6 podemdiscutidos e aprovados quando
distribuidos na convocacgéo do Concilio Local.

4.3. Propostas
4.3.1. Toda proposta deve ser apresentada de @mafeia por escrito ou oralmente e deve ser

repetida por um dos membros da mesa.
4.3.2. O(a) proponente pode, a qualquer momengs a@iat votacdo retirar a sua proposta.

4.3.3. Toda a proposta, pra ser debatida e votstagssita de apoio, a ndo ser que venha
assistida por mais conciliar.

4.3.4. Quando uma proposta estd em discussédo,narielendo recebe nem discute qualquer
outra, a nao ser:

a) De adiantamento ou emenda (Com assentimentmgdornente).

b) Para ser remetida a uma comisséo a ser citéal®le@ario.

c¢) Para ficar sobre a mesa até se resolver a quiastéente.

d) Para que se vote a proposta.

4.3.5.Proposta de votacdo de matéria esta sempoedem, e uma vez apoiada e aprovada sé&o
encerrados os debates sobre a mesma, assegurarmovsaglo, aos ja escritos o direito a
palavra.

4.3.6. Proposta de reconsideracdo de matéria eésévpl se apoiada, exige maioria absoluta do
Concilio para aprovacao.



4.4. Debates

4.4.1. Quando um(a) orador(a) estiver falando, rdedb prazo regimental, ndo pode ser
interrompido(a), a ndo ser pela Presidéncia post§oede ordem ou quanto ferir ao decoro e/ou
bons costumes.

4.4.2. O prazo maximo de discusséo de uma maté@a3®d (Trinta minutos), com excecao do
Planejamento Local, que pode ter o tempo de apeesen e discussao determinado pela
Presidéncia.

4.4.3. Qualquer conciliar poderéa falar mais de we®a sobre o0 mesmo assunto, quando ndo
houver nenhuma outra pessoa escrita ou quandoaeea for mencionado nos debates, por
oradores(as) subsequentes, quando podera justificagclarecer o seu posicionamento.

4.4.4. O(a) Presidente ou secretario caso queipesentar ou discutir uma proposta, devera
passar a Presidéncia ou secretaria temporariamemedos (das) coordenadores de ministérios
ou ao(a) Pastor(a) coadjuntor(a).

4.5. Votagao
4.5.1. As votacles sao feitas, preferencialmemteaplamacéo e por maioria simples de votos,

seguindo os preceitos deste regimento de acordossamponto 3.2., a ndo ser quando os
canones ou o proprio Plenério determinarem o cootra

4.5.2. Cabe a presidéncia ordenar o processo dmagigs para os cargos anuais de eleicdo
seguindo 0s seguintes passos:

a) Preparando a relagdo de membros com direitdoaguee rubricardo esta relacdo ao receber a
cédula com todos os cargos a serem preenchidosetagio de membros que podem ser
indicados.

b) Recolhidas as cédulas, o presidente e seci@adeterminam os mais votados e preparam a
cédula de votacdo a ser entregue no concilio, ammenos dois homes para cada um a ser
eleito.

c¢) Procedido no concilio a apuragdo, os eleitodoses que receberem o maior numero de
votos.

4.5.3. Quando a eleicdo se processa por escrutiéi, a Plenario com todos os nomes
dispostos em ordem alfabética. Qualquer concilbatepsolicitar a verificacdo de quorum antes
de uma votacao e também contagem dos votos se desajar.

4.6.Atas
4.6.1.A ata do concilio local é lida no inicio @aumido seguinte a aprovada apos a audicdo de
sua leitura pelos conciliares.

4.6.2. Caso haja corrigendas a serem efetuad@® skxs incluidas na prépria ata e assinada
pelo(a) Presidente e Secretario(a).

lIl. DOS MINISTERIOS

1. O exercicio dos dons e ministérios a nivel loeale ser desenvolvido a luz do Plano para a
vida e Misséo da Igreja Metodista e da PalavraeesD

2. Entende-se por Ministérios Locais o exercicie dervigos cristdos reconhecidos pelo
Concilio Local e que sejam frutos de uma praticdemcialmente eficaz.

3. Os Ministérios cuja pratica ainda nao estejssclisiada a nivel local podem vir a receber
apoio da igreja, visando a um posterior reconhetimealesde que manifeste crescimento em
frutos e sinais concretos do Reino de Deus.



4. Os coordenadores de cada Ministério devem selhédos pelos seus integrantes.

5. Cabera ao Ministério Pastoral e/ou Plenério tgpars ministérios para reconhecimento ou
apoio pelo Concilio Local.

6. O Concilio Local, em seu Or¢camento Programa &amprovisdo dos recursos financeiros
necessarios para o desempenho das metas paraio@&lario.

7. A lgreja Local reconhece os seguintes Minisgéeiguas competéncias:

7.1.Ministério da Coordenacddavendo 6rgaos coletivos, sao dirigidos por camaderes (as)
CLAM.

7.1.1. Nos prazos determinados, os coordenadoyes(agas) ocupantes de cargos individuais,
presidentes de grupos societarios e instituicbeaidopreparam os relatérios e planos de
trabalho, juntamente com o grupo o qual coordeos &resenta para a aprovag¢do do Concilio
Local, a vista do Plano para a vida e a Missadl@stparagrafo quatro).

7.2.Ministério de Administragéo/Patrimbnio — Intedo pela mesa do Concilio Local, pelo
Tesoureiro da Igreja e seus auxiliares e pelo mdrés membros dotados do dom de
administrar, reconhecidos pelo concilio local. Eministério da igreja encarregado de
administrar os recursos materiais (moveis, iméwaéculos e etc.), e financeiros, de acordo
com as decisdes do Concilio Local.

Compete ao Ministério de Administracao/Patrimbnio:

7.2.1. Conscientizar os membros da Igreja sobresponsabilidade e o privilégio de serem
dizimistas, providenciando, assim, 0s recursosimpatiais e financeiros necessarios ao
cumprimento da misséo, na area da igreja local.

7.2.2. Zelar pelos bens da igreja, procedendo dedacom as decisbes do concilio local os
trabalhos de manutencdo e ampliacéo.

7.2.3. Inventariar todos os bens da igreja locahtendo sua atualizacéo.

7.2.4. Dar parecer ao concilio sobre assuntos ménédracao patrimonial e de teor econémico-
financeiro.

7.2.5. Examinar os livros da Tesouraria da Igrdm,Secretaria e os livros das instituicdes
locais.

7.2.6.Contratar e dispensar funcionarios, bem adistabuir e fiscalizar as tarefas pertinentes a
cada um, dentro de uma filosofia crista de pessoal.

7.2.7.Providenciar para que os encargos sociagsergkes a funcionarios e pastores estejam
rigorosamente em dia e de acordo com a legislagéote.

7.2.8. Estudar e elaborar planos de trabalho paratieidades patrimoniais e financeiras da
igreja, inclusive a proposta or¢camentaria.

7.2.9. Elaborar relatério anual local, relativossuntos administrativos, o qual devera conter
uma avaliacdo dos fatores positivos e negativosagqieterminam. Canones, art.137, paragrafo
anico.



7.2.10. Elaborar anteprojeto de estatutos e regultog para instituicdes locais, a ser aprovado
em concilio local.

7.2.11. Este ministério devera reunir-se mensalkneatquando necessario, por convocagao do
coordenador ou por solicitacdo do presidente daiiorocal.

7.2.12. Somente poderdo integrar este Ministérimibnes que forem contribuintes regulares e
gque estejam, através do exemplo, estimulando &g mordomia crista.

7.3. Ministério de Intercessddntegrado por aqueles que manifestam o dom dadora
intercessoria.

Compete ao Ministério de Intercesséo:

7.3.1. Orar pela conversdo dos incrédulos; pelosstarios da igreja; pelos bispos e pastores da
Igreja Metodista, pela Igreja de Cristo em todaraat pelos enfermos; pelos lares e familias;
pela patria e pelas autoridades e por qualquessieleele ou emergéncia.

7.4. Ministério de Louvorintegrado pelos que manifestam dons para musitauimental,
vocal e para conduzir o louvor publico.

Compete ao Ministério de Louvor:
7.4.1. Conduzir o louvor e adoragdo nos cultosipides.

7.4.2. Fazer o acompanhamento do louvor e adoeig@ves da masica instrumental.

7.4.3. Organizar conjuntos vocais, corais, dudtass ou solos para o louvor e a adoracédo a
Deus.

7.4.4. Ensinar novos hinos e canticos ao povo desDe

7.5. Ministério de Ensindntegrado por aqueles cujo ministério docente ssganhecido pela
igreja local.

Compete ao Ministério de Ensino:
7.5.1. Prover a organizacao de Escolas DominiEaisolas Biblicas de Férias, de preparacao de
obreiros e outros, sempre de acordo com o Plared@le da Igreja e coordenar tais trabalhos.

7.5.2. Promover estudos biblicos, doutrinariostohisos e outros para o culto do espirito
missionario e evangelizante dos membros da igreja.

7.5.3. Promover o uso de literatura cristdo, diaotip-a e organizando uma biblioteca que
possa servir a comunidade metodista.

7.5.4. Promover o crescimento (maturidade) dos maesnatravés do discipulado, ensinando
pelo testemunho de vida.

7.6. Ministério de Visitacddntegrado por aqueles que manifestam o dom dewisixercendo
0 ministério da consolacéo e do estimulo.

Compete ao Ministério de Visitacdo:
7.6.1. Visitar e consolar os enfermos, levar aywalde Deus e as ora¢cfes dos santos aos lares,
hospitais, asilos e etc.

7.6.2. Visitar os novos convertidos visando a stegracao com o Corpo de Cristo.



7.6.3. Visitar os membros da Igreja regularmentango perceber a necessidade/ ou a pedido
do ministério pastoral.

7.7. Ministério de Acdo SocialExercido por membros que com praticas demonstrem a
preocupacado do suprimento material na vida hunrananhecido pelo Concilio Local.

7.8. Ministério de DivulgacdoExercido por membros que com praticas demonstrem a
preocupacao pela divulgacdo dos trabalhos reakzaela igreja local.

Compete ao Ministério de Divulgacao:
7.8.1. Elaborar projeto de divulgacdo dos tralmltealizados pela igreja local via érgdos de
divulgacéo a saber:

e Jornal Interno (Coracgéo da llha);

» Jornal (ais) local(ais) (Fpolis). Periédicos;

» Reuvistas, Programas de Radios e TV,

* OQutdoors, Placas indicativas, etc.

7.9. Ministério Pastoral e Guias-Leigdstegrado pelo(s) Pastor (es) e pelos guias-leigos

Competéncia:
7.9.1. Formar uma comunidade intima de oracdflex& sobre a Igreja de Cristo e sobre sua

misséao.
7.9.2. Exercer o ministério do culto, buscando fsme sua renovagéo e aprofundamento.

7.9.3. Apoiar, orientar, instruir e atender as idtiles dos ministérios locais, sempre que
solicitados.

7.9.4. Cuidar do bem estar dos membros da igpajdicularmente dos enfermos, enlutados,
desorientados, a fim de que se tornem fortale@dmmtinuem seu trabalho na Missao.

Cabe ao(s) Pastor (es):

7.9.5. Preparar e orientar catecimenos, ou nomspedimento delegar esta tarefa a pessoas
capacitadas a fazé-lo, para o batismo e profisgedfe dconfirmacéo ou assungédo de votos e
examina-los quanto a sua consciéncia e capacifgegadornarem-se membros da igreja.

7.9.6. Discipular membros para o exercicio efiGazida e da misséo da igreja.

7.9.7. Despertar os membros da igreja para o eirdie dons e ministérios e para sua
participacdo na missao.

7.9.8. Resolver com amor cristdo 0s casos inteques exijam disciplina respeitando-se o0s
preceitos candnicos.

7.9.9. Intensificar na igreja a vida de oragédexdo biblica e testemunho, a fim de que ela se
constitua num sinal concreto do Reino de Deus.

7.9.10. Dar parecer sobre readmissao de membgwsleu cancelamento de nomes do cadastro
de membros.

7.9.11. Apontar o ministério dos membros para orseanhecimento ou apoio pelo Concilio
Local.

7.9.12. Designar obreiros para 0s pontos missiosi@para as congregacoes.



8.Concilio Local reconhecera outros ministérios geeem a surgir sempre de acordo com o
presente Regimento.

9. A qualquer momento o Concilio Local pode dedareconhecer um ministério, desde que
ndo manifeste uma pratica evidentemente eficaz.

10. Preferencialmente os coordenadores dos ministefio escolhidos para um periodo de um
ano. Porém, a critério de cada Ministério para wthor desenvolvimento da missao da Igreja,
0s mesmaos podem ser substituidos a qualquer momento

IV. DOS PONTOS MISSIONARIOSO Concilio Local estabelece os pontos missionades
acordo com os Canones (art.140 e paragrafos) edegulamentacdo do Concilio Regional:

Regulamento para criacdo do Ponto Missionério: d>dtissionario é a unidade de menor
expressao do trabalho de uma igreja local, queeresmontaneamente, por iniciativa de um ou
mais metodistas e é reconhecida pelo Concilio Lemalas seguintes condicdes:

a) Que resida no local, no minimo, um metodista.

b) Que resida no local uma familia interessada nogalha.

¢) Que tenha, no minimo, duas reuniées por més.

Art.1° Poder4, para funcionamento de Ponto Missiona critério do Concilio Local, se efetuar
a locacdo de uma instalacao para a realizaca®daes e trabalhos.

Art.2° Podera, sob critério do Concilio Local, #anto Missionario Local de prestacdo de
servicos sociais e/ou de educacéo religiosa migist por membros da Igreja Local.

Art.3° Qualquer Ponto Missionario somente poderaegénto por determinagdo do Concilio
Local.

Disposicdes Diversas

1. Dos mandatos

1.1. Os ministérios individuais reconhecidos petmclio Local sdo por tempo indeterminado,
podendo, contudo, o Concilio rever seu reconhedonem caso de ndo cumprimento de suas
obrigacdes ou falta de frutos no seu desempenho.

1.2. O tesoureiro local e seus auxiliares, o ségeelocal, os secretérios das congregacdes e 0s
membros que compdem o ministério de administrag@endo ter seu mandato estabelecido em

dois anos, de acordo com o Art.198, apds o quatrdodser reconduzidos a estas funcdes, de
acordo com as resolugdes do Concilio Local.

1.3. As eleicbes de cargos ou representacdo sess@n por escrutinio salvo em decisdo
contraria do plenério do Concilio Local.

1.4. O eleito pelo Concilio Local que se ausentanmais de trés meses, sem motivo justo, ou é
desidioso no cumprimento de suas obrigacfes, ditsiiths por suplente chamado na ordem da
elei¢do processada pelo Concilio Local (Art.136ageafo quinto).

2. Dos cargos individuais e dos metodistas nédaaioe

2.1. Os cargos individuais de presidente do Cantiical, de Secretario (a) da igreja local e de
Tesoureiro (a) da Igreja Local sdo preenchidosnpaiores civilmente capazes, sendo os dois
ultimos integrantes do Cadastro de Membros daddregal (Art.136, paragrafo sexto)



2.2. As pessoas integrantes do Cadastro de Meaiediéib arrolados, como Metodistas que séo,
podem exercer seus ministérios na igreja, ouvigastior e observada a legislacdo canbnica
(Art.136, paragrafo sétimo).

3. Do Regimento Local

3.1. Este regimento foi aprovado na integra pelmc@io Local da Igreja Metodista do
Itacorubi-SC e esta em vigor a partir da data deagovacao.

3.2. Este regimento pode ser modificado, somenteppaposta escrita, apoiada por, pelo
menos, cinco conciliares, devidamente justificagerevoto da maioria absoluta dos membros
do rol e em reunido extraordinaria.

3.3. Este regimento pode ser suspenso, no totanopartes, em qualquer tempo de uma
reunido de Concilio Local Ordinario, por propoststificada e por aprovacdo de 2/3 do
Plenario. Conforme artigo 128.

4. Dos deveres e direitos dos membros da Igreja.
(CANONES)

Art.5° - Os deveres do membro leigo da Igreja Mistadsao:

1. Testemunhar Cristo ao proximo;

2. Participar dos cultos publicos;

3. Contribuir regularmente para a manutenc¢éo dgddvietodista e de suas instituicdes;
4. Pautar seus atos pelos principios do Evangelho;

5. Sujeitar-se as exortacfes pastorais;

6. Iniciar trabalho metodista onde ndo existe @ujmpossibilidade de fazé-lo cooperar com
outros ramos da Igreja;

7. Reconhecer seu chamamento como ministro de [easas diversas areas da Missao;
8. Exercer seu ministério participando dos servitotgreja Metodista e da comunidade;
9. Submeter-se a disciplina eclesiéstica.

Art.6° Os direitos do membro leigo da Igreja Mestalisao:

1. Participar do sacramento da Ceia do Senhorebeeos meios de gracga da igreja;

2. Votar e ser votado para ocupar cargos eletigolgreja Metodista, respeitados os dispostos
canénicos;

3. Receber assisténcia pastoral;

4. Transferir-se para outra igreja local;

5. Apresentar queixa, nos casos e na forma prewvist® canones;

6. Apelar para instancia superior, em graus desecvespeitados os dispositivos candnicos.
Florianodpolis, 01/07/1995

Rev. William Richard Schisler Filho
Presidente do Concilio Local da Igreja Metodistdtdoorubi-SC.

Dirlene Stahelin da Rosa
Secretaria do Concilio Local da Igreja Metodistdtdoorubi-SC



